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【フルノグループ社員としての心がけ】 

【フルノグループ社員としての心がけ】 

(1) フルノグループ社員としての行動 

 私たちは、社会の一員であることを認識し、フルノグループ社員としての品位・品格・良

識をもって行動するとともに、社会的道徳・マナー等を順守します。 

 

(2) 文化・慣習・人権の尊重、労働環境 

 私たちは、各国・各地域の文化・慣習等を理解・尊重し、調和・共存を図ります。 

 私たちは、人種・民族・国籍・宗教・信条・出生・性別・年齢・社会的身分・心身の障害

等による差別を行わず、基本的人権を尊重します。 

 私たちは、安全で健康的な職場環境の維持・向上のための関係法令・社内ルール等を順守

し、誰もが能力を発揮できる職場環境を構築します。 

 

【事業活動における留意点】 

(3) 商品・サービス 

 私たちは、お客様の声を大切にし、お客様にご満足いただける高品質・高性能の商品・サ

ービスの開発・改良に努め、お客様に信頼される安全・安心・使いやすい商品・サービス

を提供します。 

 私たちは、商品・サービスの開発・製造・販売にあたっては、それらに適用される各国・

各地域の社会規範・法令および国際ルールならびに契約・社内ルールを順守します。 

 

 (4) 環境保全 

 私たちは、事業活動におけるエネルギー効率の向上・省資源化・再資源化・グリーン調達

等を推進するとともに、環境に配慮した商品・サービスを開発・提供します。 

 私たちは、持続可能な社会の実現に貢献するため、環境保全の取り組みを積極的に推進し、

継続的な改善を行うとともに、環境に関する国際規格・法令・自主基準等を順守します。  

 

 (5)公正な取引 

 私たちは、各国・各地域で適用される公正な取引に関する法令・規則等を順守します。 

 

私たちは、社会からの信頼・期待に応えるため、経営理念の精神に則り、 

 公正・健全・誠実・倫理的な事業活動を行います。 

 安全・安心な商品・サービスを開発・提供します。 

各国・各地域の社会規範・法令・国際ルール・契約・社内ルールを順守します。 
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(6) 輸出管理 

 私たちは、各国・各地域で適用される、国際的な平和と安全の維持を目的とした輸出管理

に関する法令・規則等を順守します。 

 

(7)政治家・公務員との関係 

 私たちは、各国・各地域の政治・行政との関係について、社会から癒着と見られるような

行動を厳に慎みます。 

 私たちは、政治・行政との健全・公正な関係づくりのため、関係法令・規則等に基づき適

切に行動します。 

 

(8)取引先等との関係 

 私たちは、取引先等との健全な関係を維持するため、その取引において不当な利益・個人

的な便益等を提供・受領することを厳に戒め、社会からの誤解や非難を受けることがない

よう、合法的・倫理的な行動をします。 

 私たちは、会社の利益と相反する行為や会社の事業活動に悪影響を及ぼし得る個人的な活

動等を行いません。 

 

 (9) 反社会的勢力との関係 

 私たちは、社会の秩序や安全に脅威を与え、企業の健全な活動に悪影響を与える反社会的

勢力との関係を排除します。 

 

(10)会計処理・納税  

 私たちは、関係法令・会計基準・社内ルール等に従い、公正な会計処理および適正な納税

を行います。 

 

 (11) 情報開示 

 私たちは、関係法令・社内ルールに基づき企業情報を適時・適切にわかりやすく開示・提

供し、経営の公正性・透明性・企業イメージの向上を図ります。 

 私たちは、各国・各地域のお客様・投資家・地域社会からの正しい理解を得るために、客

観的な事実・適切な方法に基づき、誠実に広報活動を行います。 

 

【会社資産】 

(12) 会社資産 

 私たちは、会社資産が、会社の事業活動に必要不可欠な価値あるものであり、会社から業

務目的のために貸与・提供されていることを認識し、一人ひとりが責任をもって適切に利

用・管理します。 

 私たちは、お客様・取引先等から借り受けた資産を、その契約条件等に従い適切に取り扱

います。 
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 (13) 知的財産権 

 私たちは、会社の重要な財産となる知的財産を積極的に創造し、これを関係法令・社内ル

ールに従い知的財産権またはノウハウとして適切に保護するとともに、事業活動に有効活

用します。 

 私たちは、第三者の知的財産権を尊重し、これを侵害しません。 

 

【情報管理】 

(14) 秘密情報 

 私たちは、会社が保有する情報を関係法令・社内ルール・契約条件に従い、適切に管理・

保護します。 

 私たちは、会社が保有する情報が事業活動のために重要な財産であることを常に意識して、

これを適切・有効に活用します。 

 私たちは、会社・第三者の秘密情報が紛失・盗難・盗用・改ざん・不正利用されないよう

十分に注意を払い、その防止のために情報セキュリティ対策を講じます。 

 

(15) 個人情報 

 私たちは、お客様・取引先・従業員等から提供された個人情報の重要性を認識し、関係法

令・社内ルール・契約条件に従い、個人情報を適切に取得・管理・利用・提供します。 

 

(16) インサイダー取引 

 私たちは、業務遂行上または職務上の立場を利用して知り得た自社・他社のインサイダー

情報を、関係法令・社内ルール等に基づき適切に取り扱い、正式に公表されるまでその情

報に関わる株式・社債等有価証券の売買をしません。 

 

 

 

制 定  ２０１１年 ９月 １日 

改 定  ２０１６年 ３月 １日 

 


